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Na podlagi 12. in 13. Clena v zvezi s 4., 9. in 56. &lenom Zakona o drustvih (uradno precis¢eno besedilo)
(ZDru-1-UPB2), Uradni list RS, &t 64/2011 z dne 12.08.2011, je zbor Clanov SPORTNEGA DRUSTVA
NOGOMETNI KLUB KOLPA, skladno z 21. in 49. ¢lenom Statuta SPORTNEGA DRUSTVA NOGOMETNI
KLUB KOLPA z dne 30.05.2003, na svoji seji dne 24.02.2012 sprejel sklep o spremembi in dopolnitvah
temeljnega akta drustva ter v preciscenem besedilu sprejel naslednji

STATUT

SPORTNEGA DRUSTVA
NOGOMETNI KLUB KOLPA
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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen
(pojem in namen delovanja drustva)

(1) Sportno drustvo Nogometni klub Kolpa je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje igralcev in
ljubiteljev predvsem nogometa, ki se zdruzujejo zaradi skupno dolocenih interesov v skladu s
programom, Statutom in drugimi pravnimi akti drustva na podrogju izvajanja $portnih aktivnosti,
organiziranja in treniranja otrok in mladih. Drustvo je ustanovljeno z namenom, da deluje v javnem
interesu na podro¢ju $porta, da zdruzuje ljubitelje rekreativnega, amaterskega, kakovostnega in

vrhunskega nogometa vseh starosti, da napredujejo v svojem sportnem in osebnostnem pogledu.

(2) Glavna $portna dejavnost drustva je nogomet. Drustvo po potrebi organizira in izvaja §portne aktivnosti
tudi v drugih $portih, ¢e se za to izkaze interes in potreba.

(3) Opredelitev fizicnih oseb v tem statutu je nevtralna in se nanasa na pripadnike obeh spolov. Vsak izraz v
ednini se lahko, kjer je to potrebno, uporabi tudi v mnozini in obratno.

2. clen
(pravna osebnost in zastopanje)

(1) Sportno drustvo Nogometni klub Kolpa je pravna oseba zasebnega prava, ustanovljeno je bilo 7.12.1978
in je vpisano v register drustev pri Upravni enoti Metlika pod zaporedno §tevilko 51. Ima svoj transakcijski
racun in deluje na obmocju Republike Slovenije, po potrebi lahko tudi v tujini.

(2) Drudtvo neomejeno in samostojno zastopa predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa drustvo zastopa
po pisnem pooblastilu tajnik drustva.

3. ¢len
(ime in sedez drustva)

(1) Ime drudtva je SPORTNO DRUSTVO NOGOMETN!I KLUB KOLPA (v nadaljevanju druétvo). Sedez

drustva je v Podzemlju, Podzemelj st. 4, posta Gradac 8332. Skraj$ano neposlovno ime drustva je
Sportno drustvo NK KOLPA.

(2) Sedez drustva lahko spremeni le zbor ¢lanov.

4. clen
(znak in pecat)

(1) Drustvo ima svoj znak (grb) in pecat.

(2) Znak (grb) drustva je v obliki &&ita, na kateremu so leva in desna stranica zaobljene, zgornja stranica na
se na sredini zalomi navzgor, podlaga je osnovne zelene barve, obroblien je z zeleno-rumeno ¢rte. V
polju znotraj znaka je v zgornjem delu napis NK KOLPA v zeleni barvi na rumenem pravokotnem polju,
na sredini je metliski grb (simbol trdnjave z dvema krokarjema) v rumeni barvi in obrobljen z rumenim
krogom, sredino znaka horizontalno prepolovi rumena crta, na spodnjem delu znaka v polju pa je

napisana letnica, ustanovitve nogometnega kluba, 1990 v rumeni barvi. Kombinacija barv znaka (grba) in
velikost se zaradi dolo¢enih okolis¢in, namena in potreb lahko spreminjata.

o



nk.kolpa@siol.net
http:/www.nk-kolpa.si

(3) Pecat drustva je elipsaste oblike v horizontalni izmeri 4 cm in vertikalni izmeri 1.7 cm, v notranjem obodu
se nahaja napis: na vrhu SPORTNO DRUSTVO, na sredini KOLPA z motivom zoge namesto ¢rke O in
na dnu NOGOMETNI KLUB. Drustvo ima lahko vet pecatov, ki pa morajo biti v tem primeru ostevilCeni.
O pecatih se mora voditi evidenca.
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(4) Barva drustva je rumena. Rezervna barva drustva je zelena.

5. ¢len
(zveza drustev)

(1) Druétvo se lahko zdruzuje v razlitna $portna zdruzenja na ravni ob&ine, regije, drzave in tujine.

(2) Drustvo se lahko v&lani v sorodno, tujo ali mednarodno drustveno organizacijo, s podobnimi nameni in
cilji, katerih poglavitni namen je razvijati nogomet na tekmovalni ali rekreacijski podlagi, pod pogojem, da
dejavnost te tuje ali mednarodne drustvene organizacije ni v nasprotju z interesi Republike Slovenije.

(3) Drustvo je vklju¢eno kot ¢lan v Nogometno zvezo Slovenije (NZS), Medobginsko nogometno zvezo
Ljubljana (MNZ Ljubljana) in v Sportno zvezo Metlika.

Il. JAVNOST DELA

6. clen
(obvescanje)

(1) Delo druétva je javno. Delovanje drustva temelji na naéelih javnosti, transparentnosti in sodelovanju.

(2) Drustvo o svojem delu obveséa ozjo in irso javnost.

(3) Javnost dela se zagotavlja z objavijanjem vabil z dnevnim redom, obvestil, pozivov, delovnih gradiv,
internih aktov, zapisnikov vseh organov drustva, poro¢il vodij selekcij in trenerjev na oglasni deski v
prostorih drustva, na spletnih straneh drustva ali s pomogjo posiljanja navedenega po elektronski posti
na elektronske naslove ¢lanov. Javnost dela se zagotavlja z obvescanjem javnosti o delu drustva, za kar
je pristojen predsednik upravnega odbora oziroma oseba, ki jo on pooblasti. Javnost dela se zagotavlja
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tudi z navzognostjo ob¢anov in obcank ter predstavnikov javnih obgil na javnih sejah drustva ter s
pomocjo sredstev javnega obvesganja in obves¢anja Sirse in ozje javnosti preko drustvene internetne
spletne strani http://www.nk-kolpa.si.

(4) Omejitev nacela javnosti velja za dokumente:

letni program nadzora,
porocila, ki jih sprejme nadzorni odbor pred nastopom njihove dokon¢nosti,

ukrepi disciplinske komisije, pred nastopom njihove dokonénosti.

(5) Iziemoma so lahko seje drustva zaprte za javnost.

lIl. NAMEN IN CILJI KLUBA

7. ¢len
(nepridobitni cilji)

(1) Nepridobitni namen in cilji drustva so vzpodbujanje k mnozicnemu vkljuéevanju ob¢anov, predvsem otrok

in mladine, v vse oblike igranja nogometa, kar je glavna drustvena Sportna dejavnost.

(2) Namen in cilje uresnicuje drustvo z izvajanjem naslednjih nepridobitnih nalog:

(1)

Skrbi za mnoziénost in popularizacijo nogometnega $porta med ob¢ani, zlasti med otroki in mladimi ter
jih na osnovi njihove prostovoljne odlocitve vkljuguje v ¢lanstvo drustva.

S svojo strokovnostjo skrbi za razvoj ¢lanov ($oloobveznih otrok, mladine, $tudentov in odraslih) tako v
$portnem kot osebnostnem smislu.

Posreduje in vzpodbuja pri svojin glanih razvoj karakternih vrlin, kot so ustvarjalni elan, obéutek za delo v
skupini, kolektivni duh, disciplina, samozavest, samokritiénost, prijateljstvo in skromnost.

S svojo strokovnostjo skrbi za pripravo, vodenje in tekmovanje svojih ¢lanov vseh starosti, ki so vkljuceni
v tekmovalne ali rekreativne sekcije ter skrbi za kakovostno odvijanje zastavljenih programov.

Skrbi za strokovnost &lanov drustva pri treniranju nogometa.

Spodbuja, organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje clanov druétva na podroc¢ju nogometa.

Nudi pomo¢ s svetovanjem pri sklepanju pogodb ¢lanom drustva s posameznimi drugimi klubi, drustvi.
Rekreativno in tekmovalno sodeluje v tekmovanjih na obginski, regijski, drzavni in mednarodni ravni,
Organizira strokovne ekskurzije za ¢lane.

Nabavlja §portno opremo in rekvizite, ki jih lani drustva uporabljajo pri nogometnih treningih, potovanjih,
na tekmah, torej pri izvajanju osnovnih aktivnosti.

Sodeluje in se prijavija na razpise lokalne skupnosti, institucij Republike Slovenije in tujih institucij na
podrogju sporta.

Sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ukvarjajo z razvojem nogometa ter strokovnim
usposabljanjem trenerjev nogometa.

Se zavzema za spostovanje eticnih in moralnih naéel ¢lanov pri delovanju drustva.

8. ¢len
(pridobitni cilji)

Drustvo opravlja naslednje pridobitne dejavnosti, ki so povezane z nameni. nalogami ter cilji drustva in se
opravljajo v obsegu in pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakonska regulativa s
posameznega podrocja:

Organizira prireditve, strokovne seminarje in treninge na podrocju nogometa.

Upravlja s $portnimi objekti in izposoja $portno opremo.

Oddaja v najem lastne objekte in objekte ki jih ima v upravijanju.

Organizira prevoz nogometasev, svojih ¢lanov, starsev otrok ter girée zainteresirane javnosti na tekme.
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- Nudi zaloznistvo in izdajo strokovne literature.
- lzdeluje sponzorski material in oglasuje sponzorje in donatorje kluba.
- lzdeluje in vzdrzuje spletne strani.

(2) Drustvo tako v okviru pridobitne dejavnosti opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standardno
klasifikacijo dejavnosti - SKD 2008:
| 56.290 — Druga oskrba z jedmi;
| 56.300 — Strezba pijac;
J 58.190 — Drugo zaloznistvo;
L 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin;
M 73.120 — Posredovanje ogladevalskega prostora,
N 77.210 — Dajanje $portne opreme v najem in zakup;
N 82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarnike dejavnosti;
P 85.510 — Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in rekreacije;
P 85.600 — Pomozne dejavnosti za izobrazevanje;
R 93.120 — Dejavnost portnih klubov;
R 93.190 — Druge $portne dejavnosti.

(3) Drustvo posluje z obcani in pravnimi osebami s pomocjo donatorstva, kot dobrodelne dejavnosti, pri
kateri donator klubu nameni dolo¢ena denarna ali nedenarna sredstva, vendar za svoj prispevek ne
pricakuje nobenega povracila oz. »protiusluge« ter sponzorstva, kot poslovnega odnosa, v katerem se
sponzor in klub pogodbeno dogovorita za obojestransko koristno sodelovanje.

IV. CLANSTVO

9. élen
(v&lanitev v drustvo)

(1) Clan drustva lahko prostovoljno postane vsaka fizitna oseba pod enakimi pogoji tako, da se seznani z
vsebino Statuta druétva, poda pristopno pisno izjavo z navedbo, da je seznanjen z njegovo vsebino in jo

sprejema v celoti, ter placa Clanarino za tekoce leto. Obrazec pristopne izjave sprejme upravni odbor
drustva, ki dologi tudi nag¢in placila ¢lanarine.

(2) Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno

soglasje. Mladoletni ¢lani kluba do dopolnjenega 15 leta starosti imajo status pridruzenega ¢lana kluba.
(3) Clan druétva lahko v skladu s tem statutom postane tudi tujec.
(4) Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Clanstvo v drustvu se izkazuje s ¢lansko izkaznico oz. se dokazuje z
evidenco &lanov drudtva. Vsak ¢lan placa letno ¢lanarino, praviloma ob zacetku leta, katere vigino dologi

zbor ¢lanov na svoji seji.

10. ¢len
(¢lani drustva)

(1) Drustvo ima aktivne, pridruzene in ¢astne Clane.
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(2) Aktiven ¢lan je tisti, ki se seznani z vsebino Statuta drustva, poda pristopno pisno izjavo z navedbo, da je

(3)

seznanjen z njegovo vsebino in jo sprejema v celoti, placa ¢lanarino za tekoce leto in deluje v tekocem

letu v interesu drustva. Aktivni ¢lan ima pravico glasovanja in ima pravico biti izvoljen v organe drustva.

Pridruzeni ¢lan je mladoletni ¢lan drustva do dopolnjenega 15. leta starosti, je igralec vseh tekmovalnih
selekcij, je trener ali drug strokovni delavec v tekmovalnih selekcijah, je tisti, ki kupi klubsko
sezonsko/letno vstopnico za ogled tekem ali drugace sodeluje pri delovanju kluba. Pridruzeni ¢lan nima
pravice glasovanja in nima pravice biti izvoljen v organe drustva.

Naziv ¢astnega ¢lana lahko dobi posameznik (¢lan ali neclan), ki ima posebne zasluge za delovanje,
razvoj in napredek drustva. Naziv castnega ¢lana podeljuje zbor clanov na predlog upravnega odbora.
Gastni &lan drustva ne pladuje Elanarine, ima pravico glasovanja in ima pravico biti izvoljen v organe

drustva. Naziv ¢astnega ¢lana drustva je trajen.

11. €len
(pravice ¢lanov)

(1) Pravice aktivnih in ¢astnih &lanov drustva so.

(2)

Da so informirani in obveséeni o delovanju drustva.

Da sodelujejo pri oblikovanju programa in planov dela drustva.

Da dajejo predloge in pripombe organom drustva z namenom izbolj$anja delovanja drustva.

Da so pod enakimi pogoji delezni vseh ugodnosti, ki jih daje drustvo, razen ¢e odlogi upravni odbor
drugace.

Da delujejo v oblikah organiziranja in delovanja druitva za uresniéevanje svojih interesov in interesov
drustva.

Da glasujejo, volijo in so voljeni v vse organe drustva.

Da sodelujejo in odlo¢ajo v organih drustva.

Da so seznanjeni s programom dela, rezultati dela in finanéno-materialnim poslovanjem drustva.

Pravice pridruzenih ¢lanov drustva so:

Da so informirani in obveséeni o delovanju drustva.

Da dajejo predloge in pripombe organom druétva z namenom izbolj$anja delovanja drustva.

Da delujejo v oblikah organiziranja in delovanja drustva za uresnicevanje svojih interesov in interesov
drustva.

Da so seznanjeni s programom dela, rezultati dela in finanéno-materialnim poslovanjem drustva.

Aktivni, pridruzeni in ¢astni ¢lan drustva, ki meni. da so mu kréene pravice, lahko vlozi pisni ugovor
oziroma pritozbo na upravni odbor, ki je dolzan najkasneje v roku 30 (trideset) dni od njenega prejetja o
njej odlocati in podati odgovor. Ce v roku 30 (trideset) dni s strani upravnega odbora ¢lan drustva ne dobi

odgovora, ali se z odgovorom ne strinja, lahko poda pritozbo na zbor ¢lanov.

12. €len
(dolznosti ¢lanov)

Dolznosti aktivnih ¢lanov drustva so:

Da delujejo v skladu s Statutom drustva, ostalimi pravnimi akti drustva, programskimi usmeritvami in
sklepi organov drustva.

Da glasujejo in volijo organe drustva.

Da sodelujejo pri uresni¢evanju nalog in doseganju ciljev drustva.

Da skrbijo za ugled drustva.

Da dodeljene in sprejete naloge, obveznosti vestno, strokovno in posteno opravljajo.

Da izvréujejo sprejete sklepe organov drustva,
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Da varujejo drustvene in druge javne koristi.

Da se udelezujejo sestankov in seminarjev drustva.

Da spremljajo ter se seznanjajo z aktivnostmi v drustvu.

Da redno placujejo ¢lanarino.

Da z osebnim prizadevanjem ter aktivnostjo pripomorejo k uresnigitvi delovnega programa drustva.

Da svoje znanje in izkusnje prenasajo na miajse ¢lane drustva.

Da vestno upravljajo s premozenjem, s katerim razpolaga drustvo.

Da predlagajo kritelje pravil disciplinski komisiji.

Da posredujejo drustvu vse informacije, ki bi lahko vplivale na uspeéno izvajanje skupno dogovorjenih
nalog.

(2) Dolznosti pridruzenih in ¢astnih ¢lanov drustva so:

(1)

Da delujejo v skladu s Statutom drustva, ostalimi pravnimi akti drustva, programskimi usmeritvami in
sklepi organov drustva.

Da glasujejo, volijo organe drustva (velja le za Castne ¢clane).

Da sodelujejo pri uresnic¢evanju nalog in doseganju ciljev drustva.

Da skrbijo za ugled drustva.

Da dodeljene in sprejete naloge, obveznosti vestno, strokovno in posteno opravljajo.

Da izvréujejo sprejete sklepe organov drustva.

Da varujejo drustvene in druge javne Koristi.

Da skrbijo za svoje strokovno izpopolnjevanje.

Da z osebnim prizadevanjem ter aktivnostjo pripomorejo k uresnicitvi delovnega programa drustva.

Da svoje znanje in izkusnje prenasajo na miajse clane drustva.

Da vestno ravnajo s premozenjem, s katerim razpolaga drustvo.

Da predlagajo krsitelje pravil disciplinski komisiji.

Da varujejo ugled drustva, predvsem na tekmah, kjer zastopajo in predstavljajo drustvo.

Da redno plagujejo vadnino (velja le za pridruzene lane v okvirju tekmovalne selekcije).

Da posredujejo drustvu vse informacije, ki bi lahko vplivale na uspesno izvajanje skupno dogovorjenih
nalog.

13. élen
(nadomestila)

Pravice in dolznosti ¢lanov drustva so Eastne. Za svoje delo v organih drustva &lani ne prejemajo
nadomestila za delo razen:

trenerjev in drugih strokovnih sodelavcev v skladu z veljavno zakonodajo;

tajnika drustva v skladu z veljavno zakonodajo, kar na predlog upravnega odbora potrdi zbor €lanov;
drugih aktivnih ¢lanov drustva, v skladu z veljavno zakonodajo, kar na predlog upravnega odbora potrdi
zbor ¢lanov.

14. clen
(prenehanje Elanstva)

(1) Clanstvo v drustvu preneha ¢lanu:

s prostovoljnim izstopom iz drustva;

s értanjem iz ¢lanske evidence;

z izkljugitvijo na podlagi disciplinskega ukrepa;
s smrtjo ¢lana.

(2) Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
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(3) Clana ¢rta iz ¢lanske evidence upravni odbor, ¢e ta kljub opozorilu ne poravna predvidene Clanarine v
obdobju zadnjih dveh let, e ta kljub opozorilu ne placa vadnine za preteklo leto,. Clan, ki je ¢rtan zaradi
neplacila ¢lanarine ali vadnine, se lahko ponovno vkljuéi v drustvo po poravnavi vseh zaostalih in tekocih
financnih obveznosti. Clana se crta iz ¢lanstva tudi po poteku njegove sezonskelletne vstopnice za ogled
tekem, po poteku pogodbe 0z. po prenehanju statusa tekmovalca.

(4) Clan se izkljuci iz drustva, ge grobo kréi pravice in dolznosti statuta, ali ¢e imajo njegovi postopki in
dejanja hude posledice za drustvo oziroma &e je moralno ali materiaino prizadel interese drustva. (@]
izkljugitvi ¢lana iz drustva odloéa disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti izdan v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

V. ORGANI DRUSTVA

15. €len
(organi in funkcionarji drustva)

(1) Organi drustva so:

- zbor &lanov,

- upravni odbor;

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor;

- svet starsey,

- disciplinska komisija.

(2) Funkcionarji drustva so:
- predsednik;
- tajnik, ki sta hkrati ¢lana upravnega odbora.

(3) Mandat izvoljenih organov drudtva in funkcij v drustvu je dve leti s tem, da so lahko ¢lani drustva ponovno
izvoljeni v posamezne organe oziroma funkcije.

(4) Clani organov in funkcionarji drustva morajo biti izvoljeni svobodno in neodvisno. Clani organov se
morajo izlogiti iz postopkov odloganja, kjer zaradi konflikta interesov ni zagotovljena njihova
nepristranskost, objektivnost in neodvisnost. Organi in njihovi ¢lani so samostojni in med seboj neodvisni.

(5) Funkcionarji in organi drudtva so odgovorni za svoje delo sboru clanov. Ce ¢lani organov ali organ kot

celota ali funkcionarji ne izpolnjujejo svojin obveznosti, so lahko odpoklicani. O odpoklicu organa, Clana
organa ali funkcionarja odloéa zbor &lanov na predlog upravnega odbora ali 1/5 (ene petine) clanov
drustva s pravico glasovanja, ali na predlog drugega organa druétva, vendar le, Ce gre za odpoklic
posameznika kot ¢lana organa.

16. ¢len
(zbor Elanov)

(1) Zbor ¢&lanov je najvisji organ drugtva, voli ter razreSuje organe drudtva ter funkcionarje in sprejema
odlocitve. Zbor tlanov sestavljajo vsi &lani drugtva, Delo zbora ¢lanov je javno in mu lahko prisostvujejo
tudi drugi, vendar nimajo pravice glasovanja in odlo¢anja, to pravico imajo samo aktivni in ¢astni clani.
Pridruzeni &lani druétva in tisti obcani ter povabljeni gosti, ki so ali zelijo biti povezani z delovanjem

drustva, imajo le pravico posvetovalnega glasu.
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(2) Zbor ¢&lanov odpre in vodi, do izvolitve delovnega predsednika, predsednik drutva oziroma predlagatel].
7a delo zbora &lanov se izvoli delovno predsedstvo v sestavi predsednik, ¢lan, zapisnikar in dva
overitelia zapisnika ter verifikacijsko komisijo v sestavi dveh élanov, po potrebi pa tudi volilno in
kandidacijsko komisijo ter druge delovne organe.

17. ¢len
(sklic zbora ¢lanov)

(1) Zbor &lanov je lahko reden ali izreden.

(2) Reden zbor ¢lanov sklicuje predsednik drustva najmanj enkrat letno, ki mora predloziti dnevni red z
ustreznim gradivom, kar mora biti objavljeno najmanj 14 (stirinajst) dni pred dnevom, za katerega je
sklican.

(3) Izreden zbor ¢lanov se sklice po potrebi. Sklice ga predsednik na svojo pobudo, ali na pobudo upravnega
odbora, ali na zahtevo nadzornega odbora, ali na zahtevo 1/5 (ene petine) ¢lanov drustva s pravico
glasovanja. |zreden zbor ¢lanov sklepa samo o stvari, za katero je sklican.

(4) Predsednik je dolzan sklicati izreden zbor Elanov najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je prejel
tako pisno zahtevo. V nasprotnem primeru lahko sklite izreden zbor ¢lanov predlagatelj, ki mora
predloziti dnevni red z ustreznim gradivom. Sklicanje zbora &lanov mora biti objavljeno z dnevnim redom
najmanj 14 ($tirinajst) dni pred dnevom, za katerega je sklican.

18. ¢len
(odloganje)

(1) Zbor &lanov je sklepéen, ce je ob predvidenem zacetku prisotnih vec kot polovica ¢lanov drustva z
volilno, glasovalno pravico (aktivni in ¢astni ¢lani). Ge zbor ¢lanov ni sklepéen, se zasedanje odlozi za 30
(trideset) minut. Po preteku tega casa je zbor &lanov sklepéen, &e je prisotnih ve¢ kot 1/3 Clanov s
pravico glasovanja.

(2) Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlogijo za tajni nacin glasovanja.
Volitve in razresitve organov so javne, lahko pa se glani na samem zasedanju odlo¢ijo za tajni nacin
glasovanja. Veljavne sklepe zbor Clanov sprejema z vecino glasov prisotnih. Ko se glasuje o razresitvi
organa ali funkcionarja, ne morejo o tem glasovati tisti ¢lani, za ¢igar razresnico gre.

(3) Statut - temeljni akt drustva sprejema sbor &lanov. Ce se odlo¢a o spremembah Statuta drustva, je
potrebno, da za to glasuje najmanj 2/3 (dve tretjine) od navzocih ¢lanov drustva s pravico glasovanja in
da zboru &lanov prisostvuje najmanj polovica ¢lanov drustva s pravico glasovanja.

(4) Ucinki odlo¢itve zbora ¢lanov nastopijo z dnem odlogitve zbora &lanov, razen &e zbor ¢lanov ne odloci
drugace.

19. élen
(pristojnosti)

(1) Zbor &lanov ima naslednje pristojnosti:
- Sklepa o dnevnem redu.
- Sprejema, spreminja in dopolnjuje Statut in druge akte drustva.
- Glasuje, voli in razresuje upravni odbor, predsednika, podpredsednika, tajnika, izvréni odbor, nadzorni
odbor, disciplinsko komisijo.
- Sprejema program dela drustva.
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- Sprejema finanéni nacrt in zakljucni racun.

- Razpravlja o delu in porogilih upravnega odbora in drugih porocilih ter o njih odloca.

- Odlo¢a o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije.

- Odlo¢a o pritozbah ¢lanov glede kréenja pravic in dolznosti.

- Dokonéno odloga o izkljucitvi €lana iz drustva.

- Odlota o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in clani drustva v skladu z namenom in cilji drustva.

- Odloéa o nakupu in prodaji nepremicnin.

- Odlo¢a o vstopu drustva v domaco ali mednarodno zvezo drustev.

- Odlo&a o statusnih spremembah drustva (pripojitvi ali spojitvi) oz. poda mnenje o povezovanju z drugimi
nogometnimi ali sorodnimi klubi in drustvi.

- Odlo¢a o prenehanju delovanja drustva.

- Dolo¢a visino ¢lanarine.

- Imenuje ¢astne ¢lane drustva.

- Odlo¢a o spremembi sedeza drustva.

(2) Posamezni predlogi za razpravo na zboru Elanov morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu odboru
najmanj 8 (osem) dni pred izvedbo zbora ¢lanov.

20. ¢len
(zapisnik)

(1) O delu zbora ¢lanov se pise zapisnik, ki ga podpi$ejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in
oba overitelja zapisnika.

21. ¢len
(upravni odbor)

(1) Upravni odbor je izvrilni organ drustva in je najvisji organ med dvema zboroma ¢lanov, ki opravia
organizacijska, strokovno-tehni¢na in administrativna dela, vodi delo drustva med dvema zboroma
¢lanov, po programu in sklepih sprejetih na zboru clanov.

(2) Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru clanov.

(3) Upravni odbor steje neparno Stevilo ¢lanov, vendar najmanj 5 (pet) ali najvec¢ 9 (devet) clanov.

Sestavljajo ga:

- predsednik;

- podpredsednik;

- tajnik;

- blagajnik;

- &lan za koordinacijo &lanske selekcije in $portni vodja drustva;

- ¢&lan za koordinacijo otroskih in mladinskih selekcij, Sole nogometa ter sveta starsev;

- ¢&lan za stike z javnostjo, promocijo, marketing in propagando, odgovoren za sodelovanje z lokalno
skupnostjo;

- ¢&lan za koordinacijo veteranskih selekcij in lanov drustva ter

- ¢&lan za vzdrzevanje, investicije, razvoj oz. pridobitno dejavnost.

(4) Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat meseéno. Seje sklicuje predsednik, v njegovi
odsotnosti pa tajnik. Seja upravnega odbora se lahko zaradi nujnih zadev izvede tudi dopisno (e-mail oz.
drugace) ali telefoni¢no. O delu upravnega odbora, sprejetih sklepih in drugih odlogitvah se pise zapisnik,
ki ga podpiseta zapisnikar ter predsednik upravnega odbora oziroma v njegovi cdsotnosti tajnik.

(5) Med dvema zboroma ¢lanov opravlja vse naloge, ki mu jih naloZi zbor ¢lanov, zlasti pa:
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- Skrbi za izvréevanje programa dela drustva;

- Obravnava in ocenjuje realizacijo letnega programa dela;

- Pripravlja predloge aktov drustva in sprejema akte drustva,

- Pripravi predlog finan¢nega plana in zaklju€nega racuna;

_ Skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva;

- Na predlog predsednika imenuje in razresuje ¢lane za koordinacijo po podrocjih;

- Dologa ter delegira konkretne naloge ¢lanom upravnega odbora in drugim ¢lanom drustva;

- Upravlja s premoZenjem drustva, razen nakupa in prodaje nepremicnin;

- Ustanavlja in ukinja strokovne odbore drustva, ter imenuje vodje odborov;

- Uresni¢uje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih $e dodatno naloZi zbor ¢lanov;

- Obravnava vprasanja pomembna za Clanstvo ter usklajuje in usmerja aktivnosti znotraj upravnega
odbora;

- Oblikuje skupna stalis¢a in daje pooblastilo predsedniku v konkretnih zadevah,;

- Sprejema akt o organiziranosti drustva;

- Vodi evidenco Clanstva,

- Doloéa vigino vadnine;

- Sklepa pogodbe z domacimi in tujimi igralci;

- Sklepa pogodbe s trenerji, tehniénim osebjem;

- Odloga o prekinitvah pogodb z igralci, trenerji in drugimi fiziénimi ter pravnimi osebami;

- Organizira delovanje otroske nogometne $ole v zimskem in letnem casu;

- Organizira in dolo¢a udelezbo na nogometnih turnirjih in drugih oblikah tekmovanja;

- Odlo&a o nakupu in odsvojitvi premicnin;

- Odlo&a o pritozbah ¢lanov na |. stopnji;

- Qdlo¢a o ponovni vkljucitvi ¢lana v drustvo;

- Opravlja vse druge naloge pomembne za drustvo in ¢lanstvo,

- QOdlo¢a o vkljugevanju in sodelovanju z drugimi drustvi in sorodnimi organizacijami.

(68) Upravni odbor lahko v izjemnih primerih imenuje v upravni odbor nove &lane, vendar najvec 2 (dva) Clana
in s tem nadomesti manjkajo¢a ¢lana upravnega odbora. Pogoj za imenovanje novega Clana upravnega
odbora je prenehanje ¢lanstva clanu ali mandata v upravnem odboru zaradi:

- smrti,

- izstopa iz upravnega odbora ali iz drustva,

- izkljugitve iz upravnega odbora zaradi neaktivnosti (izkljugi ga lahko upravni odbor, izkljuteni pa ima
moznost podaje pritozbe na zbor ¢lanov).

(7) Upravni odbor pravno veljavno odlo¢a z navadno vetino glasov, to pomeni, da je sklep sprejet, ¢e seji
prisostvuje ve¢ kot polovica glanov upravnega odbora in ¢e zan] glasuje vedina prisotnih oz. navzocin
¢lanov.

(8) Upravni odbor lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali zacasne strokovne odbore. Strokovni
odbori se ustanovijo na pobudo posameznega glana in na posameznem podrocju. Strokovni odbori so

metoda dela drustva, organizirana po interesnem principu ¢lanov drustva, niso pravne osebe in morajo
delati v skladu s statutom drustva. Za svoje delo so delovna telesa odgovorna upravnemu odboru.

22. ¢clen
(predsednik drustva)

(1) Preasednik drustva, ki je predsednik upravnega odbora, je neposredno voljen za dobo dveh let na zboru
¢lanov, neomejeno in samostojno zastopa drustvo pred drzavnimi in ob&inskimi organi, drugimi organi
organizacij, zavodov in drustev, gospodarskimi druzbami. ter drugimi pravnimi osebami, v primeru
njegove zadrzanosti drustvo na podlagi pisnega pooblastila zastopa tajnik drustva.
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(2) Predsednik drustva:
- Predstavlja in zastopa drustvo;
- Vodi in usklajuje delo upravnega odbora;
- lzvréuje sklepe zbora ¢lanov in upravnega odbora;
- Sklicuje zbor ¢lanov,
- Sklicuje in vodi zasedanje upravnega odbora;
- Podpisuje splosne akte drustva;
- V skladu s sklepom zbora ¢lanov ali upravnega odbora sklepa in prekinja pogodbe z igralci, trenerji in
drugimi fizi€nimi ter pravnimi osebami;
- Imenuje ¢lane in predsednike posameznih odborov ter dolo¢a vrsto in obseg njihovih pooblastil;
- Oblikuje in predlaga politiko delovanja drustva na vseh nivojih drustva;
- Imenuje stalne in ob¢asne komisije in dolo¢a njihove naloge;
- Odloéa o najemu premicnin in drugih sredstev (§portnih rekvizitov);
- Odlota o opravljanju gospodarske dejavnosti drustva;
- Potrjuje letni koledar aktivnosti in tekmovanj;
- Opravlja druge naloge, ki mu jih poverita upravni odbor in zbor clanov.

(3) Predsednik drustva sklepa pogodbe in opravlja druga opravila v pravnem prometu. Predsednik drustva je
odgovoren, da drustvo deluje v skladu z pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren
upravnemu odboru in zboru clanov. Kot zastopnik ne more sklepati pravnih poslov za svoj ratun v breme
zastopanega.

(4) Predsednik drustva lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali zacasne odbore. Odbori se
ustanovijo na pobudo posameznega clana in na posameznem podrocju. Odbori so metoda dela drustva,

organizirani po interesnem principu ¢lanov drustva, niso pravne osebe in morajo delati v skladu s
statutom drustva. Za svoje delo so odbori odgovorni predsedniku kluba.

(5) Predsednik drustva je hkrati tudi delegat v organih Nogometne zveze Slovenije, Medobginske nogometne

zveze Ljubljana in Sportne zveze Metlika, v primeru njegove zadrzanosti pa je fo tajnik ali ¢lan
upravnega odbora, ki ga predsednik pisno pooblasti.

23. ¢len
(tajnik drustva)
(1) Tajnik drustva, ki je hkrati tajnik upravnega odbora, skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in
administrativnega dela ter za koordinacijo med organi in ¢lani drustva. Neposredno ga izvoli zbor ¢lanov
2a dobo dveh let. Za svoje delo je odgovoren predsedniku, upravnemu odboru in zboru &lanov.

(2) S tajnikom kluba se lahko sklene pogodba o delu, ki mora biti v skladu z delovno-pravno zakonodajo, kar
na predlog upravnega odbora potrdi zbor Clanov .

24. Elen
(izvréni odbor)

(1) lzvréni odbor izvoli zbor Clanov na predlog upravnega odbora za dobo dveh let.

(2) Izvréni odbor je operativni organ drugtva, ki opravlja dela in naloge dane od upravnega odbora, kateremu
je tudi odgovoren za svoje delo.

(3) Izvréni odbor steje najvec 12 Clanov. Sestavljajo ga:
- &lan za ¢lansko selekcijo,
- &lan za mladinsko selekcijo U18,

12



|: nk.kolpa@@siol.net
http://www.nk-kolpa.si

glan za kadetsko selekcijo U16,

&lan za selekcijo starejsih deckov U14,

¢lan za selekcijo miajsih deckov U12,

glan za selekcijo starejsih cicibanov u10,

¢lan za selekcijo mlajsih cicibanov U7, us, U9,
¢lan za selekcijo veteranov,

&lan za varnost in organizacijo tekem,

¢lan za upravljanje s premozenjem drustva in
drugi ¢lani.

25. clen
(svet starsev)

(1) Za organizirano uresnicevanje interesa starsev otrok vklju¢enih v vadbeni in tekmovalni pogon drustva,

se v drudtvu oblikuje svet starsev.

(2) Cilji in naloge Sveta starev drustva:

Predlaga nadstandardne programe,

Daje soglasje k predlogu upravnega odbora o nadstandardnih storitvah;

Daje mnenje o predlogu programa kluba in o letnem delovnem/tekmovalnem planu;

Razpravlja o poro€ilih upravnega odbora;

Obravnava pritozbe starsev ter opravlja druge naloge Vv skladu z zakonom in drugimi predpisi;

Sprejema letni program delovanja sveta starsev,

Poda svoje mnenje na vsa vprasanja, predloge in pobude, ki so naslovljene na svet starSev;

Voli in razreduje predsednika sveta starev in njegovega namestnika;

Imenuje ¢lane delovnih skupin;

Zagotavlja in oblikuje nacine povezovanja starsev v selekcijah s svetom starsev in upravo kluba;

Odlo¢a o sodelovanju sveta starsev z drugimi klubi, nogometnimi $olami, golami in drugimi drustvi, Ki
imajo program dela z otroci ter mladino;

Sprejema spremembe Poslovnika delovanja sveta starsev z dvotretjinsko vecino vseh clanov sveta
starsev;

Razpravlja o perecih vprasanijih, ki se ticejo otrok, mladine in o tem oblikuje mnenje.

(3) Svet starsev sestavljajo po eden predstavnik starsev iz vsake posamezne otroske in mladinske selekcije.

Predstavnike za svet starsev predlagajo ob zatetku tekmovalne sezone izmed sebe starsi otrok
posamezne selekcije. Ti pa med seboj dologijo predsednika sveta staréev, ¢e to ni drugace doloceno v
drugih aktih.

Sestanek sveta stardev se sklice najmanj dvakrat letno oziroma v skladu s programom dela sveta
starsev, v koliko ga ta ima. Sklicuje ga predsednik sveta stargev. Sestanek se sklice tudi na zahtevo
najmanj 1/3 (ene tretjine) clanov sveta staréev ali na zahtevo predsednika upravnega odbora. Svet
starev je sklepgen, Ce je na seji prisotna vec kot polovica ¢lanov sveta stargev, medtem ko odlocitve
sprejema z vecino glasov na seji prisotnih ¢lanov sveta starsev.

26. clen
(nadzorni odbor)

(1) Nadzorni odbor izvoli zbor &lanov za dobo dveh let. Sestavljajo ga trije ¢lani. Clan nadzornega odbora ne

more biti ¢lan upravnega odbora. Predsednika izvolijo &lani izmed sebe na prvi seji, ki jo v roku 30
(trideset) dni po izvolitvi ¢lanov sklige predsednik upravnega odbora.



il nlk.kolpa@siol.net
hitp:/Awww.nk-kolpa.si

(2) Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora, nadzira materialno, finanéno in izvréno administrativno
poslovanje drustva, nadzira namensko porabo financnih sredstev drustva in namensko uporabo
materialnih sredstev. O ugotovitvah nadzorni odbor seznanja organe drustva in predlaga morebitne
ukrepe ter reditve. Nadzorni odbor lahko opravi pregled poslovanja ob vsakem c¢asu, obvezno pa ga
mora opraviti enkrat letno, ob zakljuénem racunu in o tem v pisni obliki poro¢ati zboru €lanov. Nadzomi
odbor mora z ugotovitvami nadzora nad finanéno-materialnim poslovanjem drustva seznaniti
predsednika drustva najmanj 14 (Stirinajst) dni pred obravnavo poro¢ila na seji zbora ¢lanov in po potrebi
pisno zahtevati dodatna pojasnila o finanénem poslovanju.

(3) Nadzorni odbor in njegovi ¢lani so odgovorni za svoje delo zboru &lanov. Clani nadzornega odbora lahko
prisostvujejo na sejah vseh organov v klubu, s pravico udelezevati se razprave in dajati predloge, nimajo
pa pravice glasovanja.

(4) Nadzorni odbor obravnava svoja porogila in ukrepe na sejah, ki jih sklice in vodi predsednik nadzornega
odbora. O poteku sej se pise zapisnik. Na zahtevo posameznega ¢lana nadzornega odbora se mora
vpisati v zapisnik njegovo nasprotno ali posebno mnenje. Nadzorni odbor sprejema sklepe, ¢e so prisotni
vsi trije &lani in ¢e zanje glasujeta vsaj dva Clana.

(5) Letno porogilo Nadzornega odbora sprejme zbor ¢lanov drustva. Porogilo je veljavno sprejeto, ¢e je bil
ored sprejetiem opravljen notranji nadzor nad financnim in materialnim poslovanjem drustva, ki mora
zajemati zlasti ugotavljanje, ali so izpolnjene zahteve iz petega in Sestega odstavka 26. Clena Zakona o
drustvih (Uradni list RS, §t. 64/2011).

27. clen
(disciplinska komisija)

(1) O disciplinski odgovornosti ¢lanov odloca disciplinska komisija. Disciplinsko komisijo izvoli zbor clanov

za dobo dveh let in ima tri élane. Disciplinska komisija izvoli izmed sebe predsednika. Za svoje delo je
odgovorna zboru ¢lanov.

(2) Disciplinska komisija na prvi stopnji obravnava kréitve ¢lanov drustva, ki so kakorkoli krsili dolocila statuta
ali drugih aktov drustva in izreka disciplinske ukrepe v postopku, ki je dolo¢en v disciplinskem pravilniku.
Postopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti sprozi upravni odbor na predlog nadzornega odbora, po
sklepu zbora ¢lanov ali sama disciplinska komisija po svoji dolZnosti.

(3) Disciplinska komisija odlo¢a tudi o sporih med klubom in njegovimi ¢lani, ki izhajajo iz izvréevanja pravic
in obveznosti ¢lanov dologenih v statutu ter o sporih v zvezi s sprejemanjem v Clanstvo. Postopek sprozi
&lan drustva ali sama disciplinska komisija po svoji dolznosti.

(4) Disciplinska komisija je sklep&na, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani in sprejema veljavne sklepe z vecino
glasov.

(5) Disciplinska komisija lahko na podlagi ugotovljene dejanske krivde in odgovornosti posameznika izrece
naslednje ukrepe:

opomin,

javni opomin,

denarno kazen,

- izkljucitev iz kluba.

(6) Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:
- krsitve dolocb statuta,
- nevestno izvréevanje sprejetin zadolzitev in funkcij v klubu,
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- ne izvrsevanje sklepov sprejetih s strani organov drustva,
- dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu kluba.

(7) Zoper sklep disciplinske komisije je moZna pritoZzba na zboru Elanov, kot drugostopenjski organ.

VI. MATERIALNO-FINANCNO POSLOVANJE KLUBA

28. ¢len
(prihodki)

(1) Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- |z sredstev proracuna ob&ine namenjenih za sport;
- S ¢lanarino;
- Z vadnino;
- |z naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva;
- Z darili in volili;
- S prispevki donatorjev in sponzorjev,
- |z sredstev pridobljenih na osnovi razpisov;
- lz drugih javnih sredstev in
- |z drugih virov v skladu z veljavno zakonodajo.

(2) Letni plan prihodkov in odhodkov, finanéni nacrt in zakljuéni racun sprejme zbor Elanov kluba na predlog
upravnega odbora.

(3) Visino ¢lanarine za tekoce leto doloca zbor ¢lanov drustva.
(4) Vigino vadnine za tekoce leto doloca upravni odbor.

(5) Clanu drustva se lahko po sklepu upravnega odbora izplaca denarna nagrada, ¢e njegovo delo v drustvu
bistveno presega obseg prostovolinega dela drugih ¢lanov drustva in financno stanje drustva to dopusca.
Clanu drustva se po sklepu upravnega odbora nadomestijo tudi materialni stroski, ki so mu nastali v
zvezi z izvréevanjem konkretnih nalog, za katere ga je zadolZil upravni odbor drustva.

(6) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki ga mora porabiti za
dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno. Vsaka oblika delitve premozZenja kluba med njegove Clane je
nedopustna in kazensko odgovorna, oz nicna.

29. clen
(premozenje drustva)

(1) Premozenje kluba sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last kluba in so kot take vpisane v
inventarno knjigo. Premozenje drudtva sestavljajo tudi denarna sredstva, ki jih drustvo pridobi s placilom
&lanarin, vadnin, darili in volili, prispevki donatorjev in sponzorjev, iz dodeljenih javnih sredstev, z
opravljanjem dejavnosti drustva in iz drugih virov.

(2) S premozZenjem drustva upravlja upravni odbor.
(3) O nakupu in odtujitvi premi¢nin odlo¢a upravni odbor drustva.

(4) O nakupu in odtujitvi nepremicnin odlo¢a zbor ¢lanov drustva z 2/3 (dvotretjinsko) vecino navzocih clanov
z volilno pravico.
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30. clen
(ra¢unovodstvo)

(1) Materialno in finanéno poslovanje drustva mora biti v skladu z veljavnimi predpisi ter racunovodskimi in
knjigovodskimi standardi dolocenimi za drustva. Materialna in finanéna evidenca se opravlja po nacelih
blagajniskega in materialnega poslovanja.

(2) Radunovodstvo drustva vodi ter odgovarja za praviino vodenje blagajnik drustva, ki je hkrati ¢lan
upravnega odbora. Ce se drustvo odlogi, da vodi poslovne knjige za drustvo druga pravna oseba ali
fizicna oseba, ki opravlja dejavnost, predsednik drustva sklene pogodbo o vodenju poslovnih knjig ter
opredeli vse pravice, obveznosti in pristojnosti pogodbenih strank.

(3) Finanéno poslovanje drustva se vréi preko transakcijskega racuna poslovne banke, po predpisih o
finanéno materialnem poslovanju. Finan¢ne in materialine listine lahko samostojno podpisujeta
predsednik in blagajnik drustva.

(4) Drustvo lahko vodi tudi blagajno, od koder se izplaéujejo stroski in storitve ter vplacujejo opravijene
storitve ter prejemki in izdatki v skladu s predpisi. Prejeto gotovino mora drustvo polagati isti ali naslednji
delovni dan na transakcijski radun poslovne banke. Blagajniski minimum za vsako posamezno leto
sprejme upravni odbor drustva, vendar ne sme biti visji od 500,00 (petsto) EUR.

(5) Vse pogodbe in druge dokumente, ki jih sklenejo oziroma podpisujejo pooblas¢ene osebe v klubu, katerih
izvajanje pomeni finanéno materialne obveznosti drustva v vi§ini nad 300,00 (tristo) EUR, mora potrditi
upravni odbor.

(6) Finanéno in materialno poslovanje drustva je javno. Vsak aktivni, ¢astni ¢lan ima pravico do vpogleda v
finanéno poslovanje kluba.

VIl. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA

31. élen
(prenehanje)

(1) Drustvo lahko preneha s svojim delovanjem in obstojem:

- Na podlagi sklepa zbora ¢lanov drustva z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov drustva s pravico glasovanja;

- S spojitvijo z drugimi drustvi, ¢e tako sklene zbor ¢lanov drustva z dvotretjinsko vecino vseh c¢lanov
drustva s pravico glasovanja;

- S pripojitvijo k drugemu drustvu, ¢e tako sklene zbor ¢lanov drustva z dvotretjinsko vetino vseh ¢lanov
drustva s pravico glasovanja;

- S stecajem;

- Z odloébo pristojnega drzavnega organa o prepovedi delovanja oziroma po samem zakonu.

(2) V primeru prenehanja delovanja drustva preide po poravnavi vseh njegovih obveznosti premozenje
druétva pravnemu nasledniku. V primeru, da se ustanovi novo sorodno nogometno drustvo v abcini,
preide premozenje v last temu drustvu. Ce se tako sorodno nogometno drustvo ne ustanovi, preide
premozenje v last Obéini Metlika. Proracunska sredstva se vmejo proracunu. Vsaka delitev premozenja
med €lane je nicna.

(3) O =klepu o prenehanju drustva mora predsednik ali oseba, ki jo je zbor Clanov pooblastila, v 30
(tridesetih) dneh obvestiti Upravni organ, pri kateremu je drustvo registrirano.
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VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
(veljavnost)

(1) Spremembe in dopolnitve statuta drustva se sprejmejo na enak nacin kot ta statut.

(2) Statut toimaci upravni odbor drustva.

(3) Spremembe Statuta drustva so bile sprejete na zboru &lanov drustva, dne 24.02.2012, in pricnejo veljati,
ko jih potrdi pristojni drzavni organ in vpise v register drustev. Dolotbe Statuta, ki se nanasajo na volitve
organov, pa zaénejo veljati takoj, ko je bil Statut sprejet na zboru ¢lanov. Z dnem uveljavitve tega Statuta

prenehajo veljati dologbe splosnih aktov drustva, ki so v nasprotju s tem Statutom.

(4) Drustvo mora v enem letu od uveljavitve tega Statuta gskladiti svoje veljavne akte, sprejeti potrebne
splogne akte in uskladiti svoje poslovanje s tem Statutom.

(5) Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Sportnega drustva Nogometni klub Kolpa, z dne
30.05.2003.

Predseqnik drustva:
Vranic':arl nton

Identifikaciska Stevilka za DDV: 5134442783; Maticna Stevilka: 5266262; Vpis v register drustey: 8151 pri LE Metlika
TRE 03152-1000205777 - SKB BANKA d.d. Ljubliana - Poslovalnica Metlika
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